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(wersja skrocona)

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie zostaly opracowane 1 wprowadzone Standardy Ochrony
Maloletnich. W dokumencie sg migdzy innymi informacje dotyczace czym jest krzywdzenie dziecka i gdzie zglaszac
takie zdarzenia, jakie zachowania mi¢dzy pracownikami a dzie¢mi oraz wzajemnie mig¢dzy dzie¢mi sa dopuszczalne,
a jakich nalezy unikac, zasady bezpiccznego korzystania z Internetu i mediow oraz ochrony wizerunku i danych
osobowych.

RO

Nikt nie moze Ciebie bi¢, szarpa¢, obraza¢. zawstydza¢. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, kazdy ma prawo
do bezpieczenstwa, ochrony przed roznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizvcznej i psychicznej.
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Wazajemny szacunck jest fundamentem naszych relacji. Kazdy zasluguje na traktowanie z godnoscia i poszanowaniem
swoich uczu¢. Uczymy wyrazania swoich mysli w bezpicczny sposob, bez uzywania wulgamych slow, gestow
L _ Zartow.
KOMUNIKACJAT WYPOWIEDZ
Jestesmy rozni. ale kazdy z nas jest wyjatkowy, Dzigki temu mozemy uczy¢ si¢ od sicbie nawzajem. Nie tolerujemy
dyskryminacji ani faworyzowania.

Zadne formy agresji — fizycznej, slownej czy psychicznej — nie sg akceptowalne. Jesli bedziesz zmagac z si¢ z jakims
problemem lub wiesz. ze ktos z Twojego otoczenia ma taki problem, nie jestes sam. Powiedz nam o tym, wspalnie
mozemy wiecej.

PRYWATNOS( GRANICE
Kazdy pracownik PCPR szanuje Twoja prywatnosc i przestrzen osobista. nie ujawnia poufnych informacji osobom
trzecim, nie nagrywa i nie fotografuje bez Twojej zgody. Nie rozpowszechnia Twojego wizerunku bez zgody Twoich
rodzicow lub opiekunow.
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Masz prawo wiedzie¢. co robimy, by Ciebic chronic. Pelna wersj¢ Standardow mozesz znalezé na stronie internetowcj
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninic.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Snotykamy si¢ z Toba tylko w PCPR w godzinach pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania poza godzinami pracy

.PR to tylko wylacznic za wiedza i zgoda Twoich rodzicow lub opickunow. W przypadku jakichkolwiek obaw
lub problemow, prosze. zglo§ to pracownikowi PCPR lub innemu zaufanemu doroslemu. Naszym obowigzkiem
jest zapewnienie Tobie pomocy 1 wsparcia.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
JESLI COS ZLEGO DZIEJE SIE U CIEBIE, W TWQOJEJ RODZINIE LUB
OTOCZENIU ALBO PO PROSTU POTRZEBUJESZ Z KIMS POROZMAWIAC
MOZESZ DAC NAM ZNAC LUB ZADZWONIC POD TE NUMERY:

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antvdepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Mozesz tez napisac do ckspertow na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
z dmia 12 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie

Podstawy prawne:

L.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 2809).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t). Dz. U. z 2024 r, poz. 560).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r.

poz. 424 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(ti Dz U 220241 poz 177 z pozn. zm ).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1870).
Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1781).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989, (Dz. U, 1991r. nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).




Spis tresci:

Rozdzial 1. Preambuta, czyli wstgp do dokumentu

Rozdzial 2. Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy

Ochrony Maloletnich
Rozdzial 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/rodzin
zastepczych

Rozdzial 5. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Rozdzial 6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

Rozdzial 7. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka
Rozdzial 8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektrenicznych
Rozdzial 9. Monitoring

Rozdzial 10. Przepisy koncowe

ZLalgczniki:

Nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Nr 3. Karta interwencji

Nr 4, Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Nr 5. Wzor zawiadomienia Policji lub Prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Nr 6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nr 7. Monitoring Standardy Ochrony Maloletnich — ankieta

Nr 8. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Maloletnich.



Rozdzial 1.

Preambutla, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadga wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy PCPR w Gostyninie, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2.

Slowniczek poj¢c/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich

Pracownikiem/Personelem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, a takze
wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych, rodzica zastepczego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika PCPR/rodzine
zastepczg lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ to wyznaczony przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie pracownik, ktory inicjuje i podejmuje dziatania
interwencyjne w zwigzku z realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w sytuacji
podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy wobec dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 3.
Rozpoznawanie ireagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie posiadaja wiedze
i w ramach wykonywanych obowiazkow, zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.




2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel PCPR podejmuje rozmowe

z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/ rodzin
zastepczych

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,
rodzin zastepczych. Zasady stanowig Zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 5,

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami, rodzinami zastepczymi) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyninie, a dzie¢mi

Pracownicy i rodziny zastgpcze znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik/rodzic
zastepczy—dziecko i dziecko-dziecko ustalone w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

1.

Rozdzial 6.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

Interwencja to dzialanie w celu ochrony maloletniego i zapewnienia mu bezpieczenstwa.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

= pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie lub pracownika
organizacji wspolpracujacej z PCPR w Gostyninie,

= opiekuna maloletniego, rodzica zastgpczego,

®* inne osoby trzecie,

* inne dziecko.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania

stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie

wypelnia karte interwencji.

W przypadku podjecia przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyninie lub opiekuna maloletniego podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

bezposredniemu przetozonemu.
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6.
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10.
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Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie.
Zespol ds. interwencji:

= przeprowadza rozmowe z dzieckiem i/lub niekrzywdzacym opiekunem, pracownikiem
czy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej dziecka,

= ustala przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka,

= poczynione ustalenia dokumentuje na karcie interwencji, stanowiace] zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow,

= organizuje spotkanie/a z niekrzywdzacymi opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,

* podejmuje decyzje o powiadomieniu innych stuzb, w tym Sadu, czy wlasciwego
Zespotu Interdyscyplinarnego. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow,

* podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu wlasciwe] miejscowo Policji lub Prokuratury
o mozliwosci  popelnienia  przestepstwa. Wzor zawiadomienia  znajduje
si¢ w zalaczniku nr § do niniejszych Standardow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowcezas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie,

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna wyznaczyc specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora zalacza sie do akt

dziecka. Rejestr kart interwencji prowadzi koordynator ds. Standardow Ochrony
Maloletnich wyznaczony przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie.

Wszyscy pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie i inne osoby,
ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dzialan interwencyjnych.

Zglaszanie podejrzenia przemocy Ilub jej stosowania przez pracownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta



od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie lub
partner wspolpracujgcy z PCPR w Gostyninie dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, Dyrektor PCPR w Gostyninie wyznacza Zespol ds. Interwencji, ktory bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci:

= wystuchuje krzywdzone dziecko, w obecnosci jego opiekuna lub innej niekrzywdzacej

osoby dorostej wskazanej przez dziecko,

= wystuchuje pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

* wystuchuje swiadka/swiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza si¢, nalezy wszczac postepowanie
wyjasniajace, w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, lecz przez partnera
wspolpracujacego, wowczas nalezy zarekomendowac zastosowanie przyjetych w PCPR
rozwigzan partnerowi wspolpracujacemu, a w razie braku reakcji rozwazy¢ rozwiazanie
UMOwY z partnerem.

» Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony opiekunéw
matoletnich

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw maloletniego lub jego
rodzica biologicznego, pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Dyrektor podejmuje decyzijg o wyznaczeniu osoby
odpowiedzialnej za interwencjg oraz skiad Zespolu ds. Interwencji. W dalszej kolejnosci
Zespdl inicjuje podejmuje dalsze dziatania interwencyjne. Wszystkie ustalenia
sg spisywane w karcie interwencji.

Zespot ds. interwencji przeprowadza rozmowe z niekrzywdzacym opiekunem lub innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,
ponadto przekazuje informacje mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze bezpieczenstwo dziecka jest
zagrozenie Zespotl ds. Interwencji weryfikuje poczynione ustalenia pod katem zasadnosci
poinformowania o zdarzeniu wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego lub wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” i dalsze dzialania podejmuje w ramach nawigzanej
wspolpracy.

» Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony 0séb trzecich

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzeciag (obcg, badz
spokrewniong), pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, ktory
uzyskal te informacj¢ sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja Dyrektorowi.
W/w podejmuje decyzje o wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za interwencje oraz skiad
Zespotu ds. interwencji.
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Zespol ds. interwencji inicjuje 1 podejmuje dalsze dziatania interwencyjne,
tj. przeprowadza rozmowe z dzieckiem. opiekunami matoletniego czy innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka ponadto
zespot informuje mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Wszystkie ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze bezpieczenstwo dziecka jest
zagrozenie, a z rozmowy z opiekunami wynika, ze ignoruja oni zdarzenie lub w inny sposob
nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia pracownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyninie sporzadza informacje o tym fakcie, ktora przekazuje
wilasciwemu Sadowi rodzinnemu.

~ Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez inne dziecko

L
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, w szczegolnosci
w rodzinie zastgpczej, pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
sporzadza notatke stuzbowa ktora przekazuje Dyrektorowi. W dalszej kolejnosci,
wyznaczony przez Dyrektora pracownik odpowiedzialny za interwencje wraz z Zespolem
ds. Interwengji inicjuje i podejmuje dalsze dzialania interwencyjne.

Zespot ds. Interwencji przeprowadza rozmowe indywidualna z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie, dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu.

Zespot ds. Interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletnich lub ich
przedstawicielem ustawowym, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, poczynionych
ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunédw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do dzialan
wskazanych w punkcie 6 lub 7 w Rozdziale 6.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace lub krzywdzone nie jest pod opieka Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, nalezy nawiaza¢ kontakt z jego opiekunami i
zapewni¢ im aktywny udzial w dzialaniach realizowanych przez Zespol ds. interwencji.
Wszystkie ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.

Rozdzial 7.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyninie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z cbowiazujagcymi przepisami prawa.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, uznajgc prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku 1 ochrony danych osobowych dziecka
stanowia Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 8.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Dzieci nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie, dostgp maja jedynie upowaznieni pracownicy PCPR, a sieé jest
odpowiednio zabezpieczona.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa zgodnych z obowigzujaca
w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie instrukcja zarzadzania systemami
informatycznymi stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 9.
Monitoring

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie wyznacza osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie,

Wyznaczona osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Wyznaczona osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przeprowadza
wsrod pracownikow PCPR w Gostyninie, raz w roku, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem 12.07.2024r.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie, w szczegolnosci poprzez udostgpnienie w miejscu ogloszen.
Kazdy pracownik oraz rodzina zastgpcza pod opieka Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie zobowigzana/y jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz stosowania si¢ do przyjetych w nim zasad.

Wyznaczona osoba odpowiedzialna za Standardy odbiera od kazdego pracownika oraz
rodziny zastgpczej pod opieka PCPR os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Maloletnich - zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich
odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.
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Zatgeznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie jest zobowiazany
do sprawdzenia pracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, rodzin zastepczych
oraz kandydatow na rodziny zastepcze i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualiym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Aby sprawdzi¢ osobe w w/w Rejestrze PCPR potrzebuje nastepujagcych danych
kandydata/kandvdatki: imig i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca
i matki.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczace] wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor oswiadczenia znajduje sie na koncu
niniejszego zatacznika.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzor
oswiadczenia znajduje si¢ na koncu niniejszego zatgcznika.

. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
si¢ oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
I e e T RN I AR I e s e
oswiadczam, ze w panstwie ... S — — nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ....................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosei, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Podpis




OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane) z kontaktami z dzieé¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data. podpis)




Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy realizujgc te cele dzialaja w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych PCPR oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi
obowigzuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze
kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sig¢ pod opieka instytucji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda PCPR i/lub na jej terenie.

Relacje pracownikow z dzie¢mi
Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalne] relacji
z dziecmi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowiazany jest zachowac cierpliwosé

i szacunek.

Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Wszelkie zachowania naruszajace godnos¢ osobistg dziecka tj: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie
tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, izolowanie, ograniczanie kontaktow,
pozywienia, uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynaleznosci religijnej lub kulturowej itp.

4. Nie wolno krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

5. Nie wolno pracownikowi ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/je] sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownik zobowigzany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych
cztonkow personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym innego pracownika oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie
przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie, ktora
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jest wyznaczona do podjgcia interwencji 1 moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno pracownikowi nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno pracownikom utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno pracownikowi proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno pracownikowi przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ zglaszane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem zobowiazany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalne] stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest do kierowania si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Wszelkie zachowania zwiazane z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dzecka
t].: popychanie, szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciagniecie za uszy,
wlosy, szczypanie, bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypalanie, duszenie,
krepowanie ruchow, pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp.
Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze byc¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny:.
Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownikowi nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dziecmi czy brutalne zabawy fizyczne.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.




)

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym bezposredniego i postapi¢ zgodnie
7 obowiazujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowiazkow stuzbowych pracownika.
Nie wolno pracownikowi zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywaine
kanaly komunikacji (prywatny telefon. e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosé, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon sluzbowy).
Jeéli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym bezposredniego przelozonego, a rodzice/opiekunowie prawni/ rodzice
zastepczy dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci. ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadom cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/ opiekunowie beda miec wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktow z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opieka
Centrum poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez PCPR, osobiste urzadzenia
clektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosc bluetooth
wytaczona.
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Zalgeznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3. Osoba zawiadamiajjca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Osoba podejrzana o krzywdzenie dziecka:

5. Sklad Zespolu ds. Interwencji: |

6. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym _;aku:h oraz
daty)

7. Spotkania z opiekunami dziecka:

8 -[jst-alét_l-ia planu ﬁomocy (jesli dotyczy)

...............................................................................................................

9. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
1.1.a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
1.1.b.wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
1.1.c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
10. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

11. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicéow

o Soprngey



Zalgcznik nr 4 Standardow Ochrony Matoletnich
(micjscowoik, data)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy W................ R 111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich
WTOSKOGBWCRS . .. . .. ois asiis s s vl Vs S3mama s i e sp s enin

FEIPEZERIOWRIGE PIZOEL .. s v v <40 o0 S s 8 R o0 8 0 e T e e
adres do KOreSPOR@ENCI: ................cooiiiiiieiiiiiii i
UCZESNICY POSEEPOWAIIR. .vovoorcrorrsrosomms e eesessssiss s et 0 i

(imiona 1 nazwiska rodzicow)

(adres ?,d:mcszkamd)
rodzice Matoletniego: .....coo.iviiuiiiiiiimir it e e e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacj¢ maloletniego .. ,
{1 nig 1 nazwisko c‘.‘ 1eck1: d.utu hl“d A_ma)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opi's Symacji 2agrozenia dzieCka. ... .................oooiimiiiiii s

Majqc pryzszP fakty na nwad7e mozna przvpuszczac se dobro ma{oletmeoo i
. jest zagrozone a rodzice nie wykonuja w%asctme wladzy

rodzicielskiej. Dlatego wmosek o weglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja
i ewentualne wsparcie rodzicoéw jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/g w organizacji jest
(imie. nazwisko, telefon shuzbowy, adres placowki).
(pmip;'sj““ ..
Zataczniki:

- Ew. dokumenty, jak sg dostgpne,
- Odpis pisma.

Shi



Zalgcznik nr 5 Standardow Ochrony Matoletnich

....................................................................

(micjscowosé, data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie niniejszym sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa w dniu .............. W.iioeenon.. ... (migjsce) na szkode

I AROTEEIIOIO s v B o S T R A R S AR S
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

DEEBET, e 5 B 0 Y 0 S K S R T
(imie i nazwisko domnicmanego sprawcy ).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWANIA PrZ@Z .. .. ........oiiiiiiiiiiie e e e
(imig i nazwisko pracownika/wolontariusza) CZynnosci

suzbowyeh - WObGC IMIOISIITEIET. ovvsvss crvnesmimnsininss ta s e s sy an s RN e e ey iy
(imie i nazwisko). dziecko
ujawnilo niepokojgce tresci dotyczace relacji z . RES— . (Dalszy
opis podejrzenia popefnienia przestepstwa, nalezv opisa¢ stan faktyczny oraz zachowame
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac

Resrady i paparcie onoieh, Binedoe). . ... oo
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo ww, maioletnlejfego

Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogges udzieli¢ wiecej informacji Jest ..o v oo se s
(imi¢, nazwisko. telefon, adres do korespondencji).

Wiszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, powotaniem
si¢ na numer pisma podany w lewym gornym rogu.

 (podpis osoby upowaznioncj)
Zalgczniki:

T ade




Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
Zasady ochrony wizerunku idanych esobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami
i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan, ktére zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujace szeroki przekroj dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Zasady ochrony danych osobowych
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

o ochronie danych osobowych (RODO).
2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpnienia

tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarmego.
5.Pracownik moze wykorzystac informacj¢ o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy jego identyfikacje,

6. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

7. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

8. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana,

Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Pracownicy uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie PCPR bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego i Dyrektora PCPR.
3. Wejscie mediow na teren PCPR jest mozliwe jedynie za zgoda Dyrektora.
4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie




jest wymagana

6. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube. pl) w celach
promocyjnych.
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Zalgeznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie
i Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich?
2 Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
i) Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki /sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich? (wpisz ponizej)

Uwagi/poprawki/sugestie:

...............................................................................................................




Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Janize] POAPISANY/A ... ..o

(imi¢ 1 nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad Standardow Ochrony
Maloletnich obowiazujaca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie

1 przyjmuje ja do realizacji.

(data i podpis)



