KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zespot do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gostyninie. Dane kontaktowe: ul. Ozdowskiego 1a,

09-500 Gostynin tel. 24 235 06 71
e-mail: pzoonpzoongostynin.eu

2) W Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gostyninie jest
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Dane kontaktowe: ul. Ozdowskiego 1a,
09-500 Gostynin tel. 24 235 22 92

e-mail: sekretariat{@pcprgostynin.eu

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1)
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1 lit. b RODO), natomiast pozostale dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych (jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesig¢cy) na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5) Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (tzw. "dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych bgda
przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji.

7) Dane osobowe zawarte w pismach, protokolach, wszelkich zalacznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych, dotyczace procesu rekrutacji, ktorych nadawca
lub adresatem jest Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, beda
przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgca kwalifikacja archiwalng wynikajgca
z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspolpracujace
w procesie rekrutacji.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych. prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

10) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji. w tym profilowaniu, o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



11) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

12) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Ja nizej podpisany(a) zapoznalem(am) si¢ z powyzszg klauzula informacyjng, rozumiatem(am)
jaiw pelni ja akceptuje.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data




