Powiatowy Zespot do Spraw
I I
Orzekania o Niepetnosprawnoséci
09-500 Gostynin, ul. Ozdewskiego 1A
tel. 24 235 06 71

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyninie ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze

- Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyninie —
09-500 Gostynin ul. Ozdowskiego 1a

1. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja,

umiejetnos¢ obstugi komputera poparta zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem kandydata,
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Znajomos¢ przepisow:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1283 t.j. )

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 44 t.].)

c) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r,
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci(tj. Dz. U. z 2021
r., poz. 857 ze zm.)

d) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 ze zm.)

e) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 ze zm.)

2. Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z orzekaniem o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci w tym: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej, KPA oraz aktow
wykonawczych,

2. znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

3. wiedza w zakresie dziatalnosci Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

4. znajomos¢ przepisdOw zwigzanych z ulgami i uprawnieniami przystugujgcymi osobom
niepetnosprawnym,

5. umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé, cierpliwosé, niekonfliktowosé,



6. obowigzkowoscé, rzetelnosé, samodzielnosc,

7. umiejetnosc¢ obstugi komputera system operacyjny Windows, pakiet MS Office.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1. obstuga administracyjno-prawna Powiatowego Zespofu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

2. nadzor nad trybem postepowania przy orzekaniu o niepetnosprawnosci poprzez kontrole
wydawanych decyzji pod wzgledem formalno-prawnym,

3. przygotowywanie decyzji wydawanych w trybach niestandardowych,

4. udzielanie informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych orzekania
0 niepetnosprawnosci,

5. udzielanie informacji w zakresie ulg i uprawnien oséb niepetnosprawnych,

6. przygotowanie postanowien o niezachowaniu terminu oraz orzeczen o umorzeniu
postepowania,

7. sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci,

8. obstuga programu EKSMOoN — Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

9. zastepowanie Przewodniczagcego PZOoN podczas jego nieobecnosci,

10. inne, wazne dla funkcjonowania Zespotu zadania okreslone przez Przewodniczgcego
Zespotu w zgodzie z obowigzujacymi przepisami i rolg petniong w zespole.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czas pracy: 1 etat

2. Miejsce pracy: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyninie,
ul. Jozefa Ozdowskiego 1A.

Praca w budynku przy ul. Ozdowskiego 1 A, 09-500 Gostynin, parter i poza nim. Budynek dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Oswietlenie pomieszczen $wiattem naturalnym i sztucznym.
Praca przy komputerze, wyjazdy stuzbowe. Sekretarz zobowigzany bedzie do wspotpracy
z instytucjami zwigzanymi z realizacjg zadania (w szczegolnosci z wojewddzkim zespotem
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, z innymi powiatowymi zespotami do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, z sgdem, z osrodkami pomocy spotecznej).

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w styczniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Gostyninie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych, byt ponizej 6%.



7. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny (wiasnorecznie podpisany)

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( wiasnorecznie podpisany),

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia,

e kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy ( m.in. swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

e oswiadczenie kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

3) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) o nieposzlakowanej opinii.

e Kandydat, ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

e dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych

obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa — w formie oswiadczenia.

Wymagane dokumenty (wymienione powyzej) muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wifasnorecznie,
w przypadku kopii dokumentow wymagane jest poswiadczenie przez kandydata zgodnosci z oryginatem,

zamieszczenie daty i ztozenie jego podpisu.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z imieniem
i nazwiskiem, adresem korespondencji oraz adnotacja ,Nabor na stanowisko Sekretarza Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyninie” ul. Jozefa Ozdowskiego 1A, 09-500
Gostynin, w nieprzekraczalnym terminie do 10.03.2025 r. w godzinach pracy urzedu,

tj. w godz.: 8:00-15:00.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzglednic czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyng do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje

data wptywu oferty do Powiatowego Zespotu w Gostyninie.
Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.



Kandydaci ktérzy spetniaja wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do

kolejnego etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszeniowej

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyninie.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych informuje, ze Powiatowy Zespdt do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyninie z siedzibg w Gostyninie, ul. Ozdowskiego 1a jest administratorem
danych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Powiatowym Zespole. Dane osobowe w zakresie okreslonym
w art. 22 kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane, w celu zwigzanym
z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Powiatowego Zespotu w Gostyninie. Kazda osoba, ktérej dane s3

przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
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