DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PSYCHOLOG

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie na podstawie art. 4 ust. 2 pkt.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz. U. 22024 r., poz.
1135) oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: Psycholog

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Wymiar etatu: 1 etat

- umowa o prac¢ do 31.12.2025r.

- min. 1 dzien w tyg. praca w godzinach popotudniowych

- planowany termin rozpoczecia pracy: 05.05.2025r. (po wykonaniu wstepnych badan

w medycynie pracy)
Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Ozdowskiego 1a 09 — 500 Gostynin. Budynek urzedu
Wyposazony w winde.

Wymagania niezbedne dotyczgce zatrudnienia na stanowisku psychologa:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

3. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalaj acy na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

6. kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

7. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona,

8. kandydat nie byt skazany za przestepstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym,

9. kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe:

1. dobra organizacja pracy, samodzielno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,
odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonych zadan, sumiennosé, umiejetnosé pracy
W zespole,

2. profesjonalizm w zastosowaniu etyki w pracy psychologa oraz dotrzymania tajemnicy

zawodowej,

prawo jazdy kat. B,

4. umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

98]



5. znajomos¢ przepiséw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej, ustawy
0 pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku psychologa:

1) udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym zawodowym, niezawodowym,
spokrewnionym oraz dzieciom przebywajacym w tych rodzinach,

2) przeprowadzanie badan psychologicznych oraz sporzadzanie diagnoz dzieciom
przebywajacym w rodzinach zastepczych,

3) przeprowadzanie badan psychologicznych oraz sporzadzanie diagnoz rodzinom
zastepczym,

4) przeprowadzanie badan psychologicznych oraz sporzadzanie diagnoz kandydatom
do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

5) przeprowadzanie badan psychologicznych oraz sporzadzanie diagnoz kandydatom
do pehienia funkcji dyrektora w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

6) udzial w posiedzeniach w sprawie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
W rodzinnej pieczy zastepczej, oceny rodzin zastepczych,

7) przeprowadzanie ankiet, konsultacji oraz udzielanie pomocy psychologicznej w ramach
zdiagnozowanych potrzeb na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

8) udzielanie pomocy psychologicznej osobom i rodzinom doznajagcym przemocy
domowej oraz osobom bedgcym w sytuacji kryzysowej,

9) udzielanie pomocy psychologicznej w zakresie pracy korekcyjno — edukacyjne;j
dla 0s6b stosujgcych przemoc domowa,

10) poradnictwo  specjalistyczne, powadzenie konsultacji psychologicznych oraz
interwencyjne udzielanie pomocy psychologiczne;j,

11) opiniowanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa,

12)udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem  powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony osdb doznajacych przemocy domowe;j,

13) udziat w pracach zwiazanych z opracowaniem powiatowego programu rozwoju pieczy

zastepczej,
14) wykonywanie innych czynnosci zawodowych zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem PCPR,

15) dokumentowanie wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty:

1. CV,

. kopie dokumentéw potwierdzaj acych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

3. kopie dokumentoéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie — jezeli bylo
(swiadectwa pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia),

4. os$wiadczenia zlozone przez kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych,



- Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko — psychologa,
- wyrazeniu zgody na weryfikacje w rejestrze SprawcOw przestepstw na tle seksualnym.

5. oswiadczenia ztozone przez kandydata ,ze:
- nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymagane bedzie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie
karne,
- nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona.

Spos6b przygotowania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie z siedziba przy ul. Ozdowskiego 1a, 09-500 Gostynin w celu prowadzenia naboru
na aplikowane przeze mnie stanowisko (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane

wlasnorecznie, w przypadku skladania kopii dokumentéw wymagane jest poswiadczenie
zgodnosci z oryginalem na kazdej ze stron dokumentu, zamieszczenie daty i ztozenie

wlasnorgcznego podpisu.
Miejsce i termin zlozenia oferty:

Prosimy o sktadanie zgloszen w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 kwietnia 2025 r.
do godz. 12.00.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie, ul. Ozdowskiego 1a, 09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ., Dotyczy naboru
na wolne stanowisko pracy psycholog”.

W przypadku zgloszen przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej
W terminie okreslonym w ogloszeniu. Zgloszenia, ktére wplyng do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyninie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(0 zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie).

Zgloszenia przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Osoby spehiajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii. Osoby, ktore nie
spelnia  wymagan, nie beda informowane. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie oraz na tablicy



informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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